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สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

การวิจัย เรื่อง  “กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขต
อ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3”                
มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ ๑. เพ่ือศึกษา กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ๒. เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหาร โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่มีเพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ
ต าแหน่งทางการบริหาร แตกต่างกัน และ ๓. เพ่ือศึกษา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ปีการศึกษา  2558 ได้แก่ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป จ านวน 260  คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 155 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้กรอบแนวคิดซึ่งได้
ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งแบบสอบถาม                
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่   1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 
ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ ต าแหน่งทางการบริหาร 

ตอนที่  2 แบบสอบถามกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
เป็นลักษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ ลิเคิรธ์ (Likert)1   

                                                 
1บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี 6, (กรุงเทพมหานคร: สุวิริยาสาส์น, 2543), หน้า 9. 
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5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยที่สุด โดยมีการให้คะแนนระดับกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด (Open – ended) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ  

สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าความถี่, ค่าร้อยละ,  ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน,       
ค่า  t–test, ค่า F-test และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการ LSD (Least Significant  
Difference) 
 

5.1 สรปุผลการวจิัย 
การวิจัยเรื่อง  “กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

เขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3”  สรุป
ผลการวิจัยได ้ดังนี้ 

5.1.1  ข้อมลูสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงันี ้ 
ผู้บริหาร ทั้งหมด 155 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีจ านวน 90 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 58.06  
ผู้บริหาร ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปี ขึ้นไป มีจ านวน 142 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 91.61  
ผู้บริหาร ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อย

ละ 72.26  
ผู้บริหารที่  ส่วนใหญ่อยู่ ในโรงเรียนขนาดเล็ก  มีจ านวน 76 คน คิดเป็น         

ร้อยละ 49.03  
ผู้บริหาร ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางการบริหาร เป็นหัวหน้าฝ่าย มีจ านวน 124 คน 

คิดเป็นร้อยละ 80.00  
 

5.1.2  ระดับกระบวนการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรียนในเขต
อ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ดังนี้ 

 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอ       
ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง 4 ด้าน
อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ด้านการวางแผนและด้านการด าเนินงาน ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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เมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายด้าน พบว่า 
1) ด้านการวางแผน พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยในประเด็นผู้บริหารก าหนดระเบียบการ
ปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนดกระบวนการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยในประเด็น 
ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และโดยในประเด็น 
ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างานเป็นทีมของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ในประเด็นผู้บริหารก าหนดระยะเวลาและกระบวนการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียน ส่วนประเด็นผู้บริหารก าหนดเกณฑ์การประเมินการส่งเสริมกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

2)  ด้านการด าเนินงาน พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการด าเนินงาน อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยในประเด็น ผู้บริหารมีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงการต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ประเด็น 
ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ส่วนประเด็น ผู้บริหารจัดท า
เอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

3) ด้านการตรวจสอบ พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการตรวจสอบ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ด้านการตรวจสอบ อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยในประเด็น ผู้บริหารตรวจสอบ
ประเมินผลโครงการกิจกรรม กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ประเด็น ผู้บริหารมีกระบวนการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุงการน าคุณธรรม
จริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน มีค่าเฉลี่ย ส่วนประเด็น ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

4)  ด้านการปรับปรุง พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านการปรับปรุง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
ระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด้านการปรับปรุง อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย โดยในประเด็น ผู้บริหารมีการน าผล
การประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ประเด็น ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน และ ประเด็น ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามค าแนะน าของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือให้ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง มีค่าเฉลี่ย ส่วนประเด็น ผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุงกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
 

5.1.3  ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรยีนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 
จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และต าแหน่งทางการ
บริหาร ต่างกันดังนี้ 

1)  ผู้บริหารที่มีเพศต่างกันมกีระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) ผู้บริหารที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผู้บริหารที่มีประสบการณ์การท างาน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขต
อ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4) ผู้บริหารที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าผู้บริหารที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 

๗๖ 

 

 

5.1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการสง่เสรมิคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรยีนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 
ดังนี้ 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ได้เสนอแนวทางกระบวนการส่งเสริมด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการวางแผน ผู้บริหาร เสนอแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน จ านวน 91 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนด
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มากที่สุด จ านวน 46 คน รองลงมา ผู้บริหารก าหนด
แนวทางการท างานเป็นทีมของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ านวน 31 คน  

ด้านการด าเนินงาน ผู้บริหาร เสนอแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนจ านวน 49 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารมีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโดยใช้โครงการต่างๆ มากที่สุด จ านวน 27 คน รองลงมา ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่
และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 14 คน  

ด้านการตรวจสอบ ผู้บริหาร เสนอแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนจ านวน 51 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มากที่สุด จ านวน 32 คน รองลงมา ผู้บริหารมี
กระบวนการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุงการน าคุณธรรมจริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน จ านวน 
18 คน 

ด้านการปรับปรุง ผู้บริหาร เสนอแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนจ านวน 42 คน โดยเสนอว่า ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มากที่สุด จ านวน 24 คน รองลงมา ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จ านวน 13 คน 
 

5.2 อภปิรายผล 
การวิจัย เรื่อง  “กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนใน

เขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3” ผู้วิจัยได้
น าผลที่พบจากการวิจัยมาอภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

 

๕.๒.๑ ผลการวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรยีนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 
ดังนี้ 

ผลการศึกษากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่



 

๗๗ 

 

จะต้องมีการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน มีการวางแผนก่อนการด าเนินงาน การปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว้ สามารถตรวจสอบได้ และน าผลการตรวจสอบที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งลักษณะการ
บริหารงานดังกล่าวสอดคล้องกับการบริหารงานโดยใช้วงจรเดมมิ่ง จึงท าให้การบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัลลีภ์  ดอกพรม2 
ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติภารกิจการนิเทศตามวงจรคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนครปฐม  
พบว่า การปฏิบัติภารกิจการนิเทศตามวงจรคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมและทุกดา้นอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ภิรมย์  ข าดี3 ที่ศึกษาเรื่อง การ
ด าเนินงานตาม มาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจรเดมมิ่งของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี  พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจรเดมิ่ง โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกมาตรฐาน  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการปรับปรุง พบว่า กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนต้องมีการวางแผนและด าเนินงาน เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันของสังคม และโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กรรณิการ์  ชุมภูเมือง4 ที่ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ของโรงเรียนสันกลางวิทยา  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่า สภาพการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ดา้นวินัยและ ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนสัน
กลางวิทยา พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้ง 4 ด้าน ไดแก ด้านการวางแผน (P) ด้านการปฏิบัติงาน 
(D) ด้านการตรวจสอบ (C) และด้านการปรับปรุงและแกไข (A) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภิรมย์  
ข าดี5 ที่ศึกษาเรื่อง การด าเนินงานตาม มาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจรเดมมิ่งของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี  พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจร
เดมิ่ง โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกมาตรฐาน  
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โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 2548), หน้า ๖๗. 

4กรรณิการ์  ชุมภูเมือง, “แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนสันกลางวิทยา  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 2548), หน้า ๗๘. 

5ภิรมย์  ข าดี, “การด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจรเดมมิ่ง ของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัย ราชภัฎนครปฐม, 2548), หน้า ๘๖. 



 

๗๘ 

 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านการตรวจสอบ พบว่า กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนต้องมีการตรวจสอบ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน เพ่ือให้มีการท าให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์หรือการพัฒนาการของ เด็กที่ต้องมี
พัฒนาการในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมที่ ส่งเสริม ซึ่ ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ประกอบ  พอดี6 ที่ศึกษาเรื่อง การน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  พบว่า การน าวงจรเดมมิ่ง
มาใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
พบว่า การตรวจสอบติดตาม อยู่ในระดับมาก   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน พบว่า กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีการวางแผนจัดประชุมครูเพ่ือ ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงาน วางแผนการ
จัดท าเอกสาร ระบุภาระงานตามภาระหน้าที่ ก าหนดงบประมาณ ก าหนดระยะเวลา ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ก าหนดทรัพยากรที่ใช้ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายในแนวทางการท างานเป็นทีม
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภัทรา สังข์มณี7 ที่ศึกษาเรื่อง การใช้
วงจรคุณภาพในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 1-2 ตามทัศนะ
ของครูวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ขั้นตอนการวางแผนและขั้นตอนการด าเนินตามแผน จะสูงกว่าขั้นตอนอ่ืน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ โสภา อ านวยรัตน์และคณะ8 ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพของวิทยาลัย
การอาชีพ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า  สภาพปัจจุบันของการบริหาร
คุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อมีพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการวางแผนด าเนินการ (Plan) 2) ด้านการตรวจสอบ
ประเมินผล (Check) 3) ด้านการด าเนินการตามแผน (Do) และ 4) ด้านการน าผลการประเมิน
ปรับปรุง (Act) 

                                                 
6ประกอบ  พอดี, “การน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครินทร์, 
2549), หน้า ๙๗. 
          7นิภัทรา  สังข์มณี,  “การใช้วงจรคุณภาพในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ช่วงช้ันที่ 1-2 ตามทัศนะของครูวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี”, ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2548), หน้า 165. 
                 8 โสภา อ านวยรัตน์และคณะ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”, ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปีที่ 14 ฉบับที่ 3, (กันยายน – 
ธันวาคม 2555), หน้า  2. 



 

๗๙ 

 

ด้านการด าเนินงาน  พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารสามารถด าเนินงาน
ตามแผนงานที่วางไว้ได้ ทั้งในเรื่องของการใช้โครงการต่างๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เป็นระบบ เฝ้าดูแลและระมัดระวังความประพฤติของนักเรียน จัดอบรม พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ความเข้าใจตาม กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประสานสัมพันธ์ระหว่างครู 
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ใช้เวลาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนอย่างเหมาะสม ด าเนินการให้บุคลากรท างานเป็นทีม บุคลากรด าเนินการประเมินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประกอบ  พอดี9 ที่ศึกษาเรื่อง การน าวงจรเดมมิ่งมา
ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  พบว่า 
การน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 1  พบว่า การด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก  ผู้บริหารสถานศึกษาใช้วงจรเดมมิ่งกับการ
ปฏิบัติงาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชลบุรีเขต 1  ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
โดยด้านการปฏิบัติตามแผนด าเนินงานสูงสุด  รองลงมาการตรวจสอบติดตาม การวางแผน  และการ
แกไขปรับปรุง เป็นอันดับสุดท้าย 

ด้านการตรวจสอบ   พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมใน 
ตรวจสอบประเมินผลโครงการ มีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือในการเก็บข้อมูล มีส่วนร่วมในการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูล มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล มีส่วนร่วมในการประเมินผล ผู้บริหารจึงทราบ
การด าเนินงานในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
พบปัญหาและอุปสรรคในขั้นตอนใดของการท างาน แล้วน าผลการตรวจสอบมาวางแผน ปรับปรุงและ
ก าหนดแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ทิพรัตน์  จันทนา10 ที่ศึกษาเรื่อง การบริหารงบประมาณโดยใช้วัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่งในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับมาก 

                                                 
9ประกอบ  พอดี, “การน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครินทร์, 
2549), หน้า ๙๗. 

   10 ทิพรัตน์  จันทนา, “การบริหารงบประมาณโดยใช้วัฏจักรคุณภาพของเดมมิ่งในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552), หน้า 118. 



 

๘๐ 

 

ด้านการปรับปรุง  พบว่า กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ประกอบกับแนวทางในการแก้ปัญหา ผู้บริหารได้ระดม
สมองเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา ท าให้ทุกคนรู้สึกว่าคนเองมีส่วนร่วมของการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  หาแนวทาง แก้ไข ปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ได้น ากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วมา
วางแผนในการด าเนินการของปีต่อไป และก าหนดนโยบายการปรับปรุงแผนพัฒนาด้านกระบวนการ
ส่งเสริมคุณจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาทร คะโยธา11  ที่ศึกษาเรื่อง การ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต พ้ืนทีก่ารศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ กระบวนการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน (PDCA) ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 

5.2.2  ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรธีรรมราช เขต 3 ที่มีเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณใ์นการท างาน ขนาดของโรงเรียน และ
ต าแหน่งทางการบริหาร 

๑) จากสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ผู้บริหารที่เพศต่างกัน มีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีเพศ แตกต่างกัน กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ เพศไม่ มีผลต่อกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพราะทุกฝ่ายเห็นความส าคัญของการส่งเสริมไม่มีแยกว่าเพศส าคัญ
หรือไม่ส าคัญ ทุกฝ่ายต้องร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่างพร้อมเพรียงกัน        
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชทิตา เชยกลิ่น12 ที่ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้น

                                                 

   11 อาทร คะโยธา, “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3”, ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2548), หน้า ๗๖. 

12รัชทิตา เชยกลิ่น, “บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553), หน้า 93. 



 

๘๑ 

 

น า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เพศชายและเพศหญิง มีกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไม่แตกต่าง 

๒) จากสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่าผู้บริหารที่มี ระดับการศึกษาแตกต่างกัน        
มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกันมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ ระดับการศึกษาไม่ผลต่อ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัส สานานะอะ13    
ที่ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไม่แตกต่าง 

๓) จากสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ผู้บริหารที่มี ประสบการณ์การท างาน
แตกต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของผู้บริหารโรงเรียนในเขต  อ าเภอ 
ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารที่มี ประสบการณ์การท างาน  แตกต่างกัน 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ 
ประสบการณ์การท างาน ไม่ผลต่อกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชูชาติ  สามารถกุล14 ที่ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า       
ผลการเปรียบเทียบ กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของผู้บริหารที่มีประสบการณ์
การท างานต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไม่แตกต่าง และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมชาย  แก้วมณี15 ที่ศึกษาเรื่อง สภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเทศบาล  ๑ (เอ็งเสียงสามัคคี) สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูโรงเรียนเทศบาล ๑ (เอ็งเสียงสามัคคี) 
                                                 

13มนัส สานานะอะ, “ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา” ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา, 2550), หน้า 94. 

14ชูชาติ  สามารถกุล, “ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์” ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์, 2550), หน้า 109. 

15สมชาย  แก้วมณี, “สภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารและครูโรงเรียน
เทศบาล  ๑  (เอ็งเสียงสามัคคี) สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2551), หน้า ๗๖. 



 

๘๒ 

 

อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ าแนกประสบการณ์ท างาน ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์ท างาน
ต่างกัน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

๔) จากสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ผู้บริหารที่มี ขนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน    
มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีขนาดของโรงเรียน ต่างกัน กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกันมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ ขนาดของโรงเรียนไม่มี
ผลต่อกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็น
เพราะผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความพร้อมในการด าเนินงานตาม
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนได้เท่ากัน โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีศักยภาพสูง และมี
ความพร้อมที่จะด าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3 ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2558 ในแผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในประเด็นยุทศาสตร์ ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1. ผู้แทนนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สามารถด าเนินงานในกิจกรรมสภานักเรียนได้
ตามหลักธรรมมาภิบาล ก่อให้เกิดสภานักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 2. ผู้แทนนักเรียน
ของโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาองค์กรนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 3. ผู้แทน
นักเรียนที่เข้าอบรมมีจิตส านึกที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคงสอดคล้องกับค่านิยม 12 
ประการ 4. ผู้แทนนักเรียนที่เข้าอบรมมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีจิตใจอันดีงาม 5. นักเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการปลูกฝังค่านิยม 12 เป็น
บทบาทที่ผู้บริหารโรงเรียนทุกขนาดต้องด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จึงไม่มีความแตกต่างกัน ระหว่างผู้บริหารที่อยู่ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุไรวรรณ เจียรประดิษฐ์16 ที่
ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนสังกัด
เทศบาลต าบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบล
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรีไม่แตกต่าง และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐชุดา อุ่นพิกุล17  ที่ศึกษาเรื่อง 

                                                 
16อุไรวรรณ   เจียรประดิษฐ์, “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553), หน้า ๘๔. 

17ณัฐชุดา อุ่นพิกุล, “สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์, 2556), หน้า 109. 



 

๘๓ 

 

สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก         
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบล     
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรีไม่แตกต่าง 

๕) จากสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ผู้บริหารที่มี ต าแหน่งทางการบริหาร 
แตกต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขต อ าเภอ    
ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 แตกต่างกัน 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีต าแหน่งทางการบริหาร ต่างกัน กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกันมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ ต าแหน่งทางการบริหาร
ไม่ผลต่อกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ณัฐชุดา     
อุ่นพิกุล18 ที่ศึกษาเรื่อง สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการ และครู จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง พบว่า
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไชยพร  เรืองแหล้19 ที่ศึกษาเรื่อง 
บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ พบว่า ผลการเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งหน้าที่
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ในภาพรวมไม่แตกต่าง 
 

5.๓  องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวิจยั  
   ๑) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเป็นภาระงานส าคัญ ที่ผู้บริหาร

สถานศึกษาในปัจจุบัน จะต้องด าเนินงานให้เป็นรูปธรรมและชัดเจน ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดี  
โดยการน าการบริหารงานคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารงานสถานศึกษา ที่เน้นขั้นตอน         
การท างาน 4 ขั้นตอนหลัก มีการวางแผนก่อนการด าเนินงาน ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ มีการ
ตรวจสอบที่รอบคอบและครอบคลุม และน าผลการตรวจสอบที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอและ
ต่อเนื่อง   
                      ๒) จากการศึกษา กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
พบว่า ผู้บริหารต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                                 
18เรื่องเดียวกัน, หน้า 109. 
19ไชยพร  เรืองแหล้, “บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน

สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556), หน้า 75. 
 



 

๘๔ 

 

และ เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  มาตรา 6 ที่ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม โดยผู้บริหารไม่ว่า จะมีเพศต่างกัน มีระดับการศึกษาต่างกัน มีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีต าแหน่งทางการบริหารต่างกัน  ต่างก็ ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
เหมือนกัน  
 

5.๔ ข้อเสนอแนะ 
5.๔.1  ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง“กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3”ผลการวิจัยน าไปสู่การก าหนดข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ผู้บริหารควร ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครู ก าหนดแนวทางการ
ท างานเป็นทีม เพ่ือก าหนดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยใช้โครงการต่างๆ และ
จัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม 

2) ผู้บริหารควร มีแนวทางในการตรวจสอบส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3) ผู้บริหาร ต้องน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 

5.๔.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
1) ควรท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึกด้วย 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลของในเชิงลึก ซึ่งจะได้น าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2) การวิจัยครั้งต่อไปควรมีการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

3) ควรมีการขยายผลการศึกษา ให้ครอบคลุมสถานศึกษาในอ าเภออ่ืนด้วย เพ่ือ
พัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ต่อไป  

 
 

 
 
 



 

๘๕ 
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ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวจิยัและการวเิคราะห์ข้อมลูทางสถติิดว้ย SPSS. พิมพ์ครั้งที่ 9.
กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี.อินเตอร์ พริ้นท์, 2551. 

บุญชม  ศรีสะอาด. การวจิยัเบื้องตน้. พิมพ์ครั้งที่ ๕ . กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
            . การวจิยัเบื้องตน้. พิมพ์ครั้งที่ ๖ .กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาส์น, ๒๕๔๓. 
บรรจง จันทมาศ. การบรหิารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลติ. กรุงเทพมหานคร: เอ็กซเปอรเน็ท, 2546. 
ประภาศรี สีหอ าไพ. พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจรยิธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์    มหา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535. 
ประเวศ วะสี. ระบบการเรียนรูใ้หม่ไปให้พน้วิกฤติแหง่ยุคสมัย. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, 2550. 
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ปรีชา  คัมภีรปกรณ์. การบรหิารทรัพยากรการศึกษาแนวคิดการบรหิารทรัพยากรการศกึษา. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2541. 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนรุน่ใหม่.  
กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548. 

พิษณุ ฟองศร.ี วจิยัทางการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: เทียมฟ้าการพิมพ์, 2549. 
พุทธทาสภิกขุ. แนะแนวจรยิธรรม. กรุงเทพมหานคร: บริษัทศิริพัธต์, ๒๕๐๕. 
            . พุทธทาส แนะแนวจรยิธรรมรว่มสมยั ชดุที ่๓ จดุหมายปลายทาง และตวัแท้ของ

จรยิธรรม. กรุงเทพมหานคร: ดวงตะวัน, ๒๕๕๓.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊ค

พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. การจดัการคุณภาพ : จาก TQCถึงTQM,ISO 9000 และ การประกนัคุณภาพ. 

กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 2545. 
ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ. เทคนิคการวดัผลการเรยีนรู้. กรุงเทพมหานคร: สุวีนยิาสาสน์, 

2543. 
วิจิตร  ศรีสอ้าน. หลกัและระบบการบรหิารการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อมรินทร์การพิมพ์, 

2550. 
วิฑูรย์ สิมะโชคดี. การพฒันาทรพัยากรมนษุย์. กรุงเทพมหานคร : เนตรนิมิตการพิมพ์, 2545. 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม. รายงานการประชุมเสวนา เรื่อง การวจิยัเพื่อพฒันา

คุณธรรมจรยิธรรมในสงัคมไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม, 2548. 

  . สงัคมมคีุณค่าจากตน้กลา้คุณธรรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 
ศุภชัย เมืองรักษ์. Business Result Vol 62. มปป. 
ส่งศรี  ชมภูวงศ์. ระเบยีบวธิวีจิยัทางสังคมศาสตร์. นครศรีธรรมราช: วีพีเอส, 2554. 
            .ระเบียบวธิวีจิยัทางสงัคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2. นครศรีธรรมราช: วีพีเอส, 2554. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. มุ่งสูค่ณุภาพการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 25๔๒. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3. ข้อมลูสารสนเทศทางการศกึษา 

ประจ าป ี2557. นครศรีธรรมราช: สพป.นศ.เขต 3, 2557. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 

2540. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 2541. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). รายงานการประเมนิ

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอบที ่2 (พ.ศ.2549 - 2553) 
“โรงเรยีนไทยรฐัวิทยา 33 (บา้นทุง่พรา้ว) ต าบลแมส่ะเรยีง อ าเภอแมส่ะเรยีง จังหวดั
แม่ฮอ่งสอน”. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), 2550. 
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(๒) บทความ 
ดลใจ ถาวรวงศ์ และ จันทร์ชลี  มาพุทธ. “กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน

ต้นแบบจังหวัดฉะเชิงเทรา”. การศึกษาและพฒันาสงัคม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 1-2 (พฤษภาคม 
2552 - เมษายน 2553):  27 

โสภา อ านวยรัตน์และคณะ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”. ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร. ปีที่ 14 
ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2555): 2 

 
(๓) วทิยานพินธ ์
กรรณิการ์  ชุมภูเมือง. “แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียนสันกลางวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย”. ปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 2548. 

ชอบ เอี่ยมประสงค์. “สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วทิยานพินธ์การศกึษามหาบัณฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔. 

ชูชาติ สามารถกุล. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4”. วทิยานิพนธ ์
ครศุาสตรมหาบณัฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 2550. 

ไชยพร  เรืองแหล้. “บทบาทของผู้บริหารและครูในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑”. วทิยานิพนธพ์ุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 

ทิพรัตน์  จันทนา. “การบริหารงบประมาณโดยใช้วัฏจักรคุณภาพของเดมม่ิงในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2”. ปรญิญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ, 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552. 

นัยน์ปพร ดวงแก้ว. “การจัดการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการจัดการแบบ พี ดี ซี เอ วิชาโครงงาน 
ประดิษฐ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 โรงเรียนแม่แตง อ าเภอแม่แตง จังหวัด 
เชียงใหม่” การค้นคว้าอิสระ ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550. 

นิตย์ ประจงแต่ง. “บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ลพบุรี เขต 2”. วิทยานิพนธค์รุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี, 2548. 
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นิภัทรา   สังข์มณี. “การใช้วงจรคุณภาพในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ช่วงชั้นที่ 1-2 ตามทัศนะของครูวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี”.  
วทิยานิพนธป์รญิญาครุศาสตร์มหาบัณฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาญจนบุรี, 2549. 

ประกอบ พอดี. “การน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”. ปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, 2549. 

ณัฐชุดา อุ่นพิกุล. “สภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2”. วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑติ.  บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์, 2556. 

พัฒนา ว่องธนาการ. “การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธ ารง
เชียงใหม่”. วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑิตวทิยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
25๔๙. 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ. “การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูป
สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ”. รายงานการวจิยั. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาที่
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

ภณิชญา ชมสุวรรณ. “คุณธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาอาชีวะตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน”. รายงานการวจิยั. (ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม: ส านักงานจัดการองค์ความรู้, ๒๕๔๘. 

ภิรมย์ ข าดี. “การด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนด้วยวงจรเดมิ่งของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2549. 

ระเบียบ ค าเขียน.  “การปฏิบัติบทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วยตามการรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วยและ
พยาบาทประจ าโรงพยาบาลพิจิตร”. วทิยานพินธป์รญิญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546.  

รัชทิตา เชยกลิ่น. “บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม
ชั้นน า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1”. วทิยานพินธป์รญิญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553. 

วัฒนากร เรืองจินดา. “คุณธรรมที่จะช่วยให้สังคมเข้มแข็งและก้าวหน้า : ศึกษากรณีทัศนะของนักคิด
ในสังคมไทย”. วทิยานิพนธ์ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๔๘. 

วัลลีภ์  ดอกพรม. “การปฏิบัติภารกิจการนิเทศตามวงจรคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
นครปฐม”. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2548. 
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วาสนา สุรีย์เดชะกุล. “ต้นแบบการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาด
ใหญ่ ในกลุ่มรัตนโกสินทร์”. วทิยานิพนธป์รชัญาดษุฎบีัณฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยสยาม, 2556. 

สมชาย  แก้วมณี. “สภาพการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารและครูโรงเรียน
เทศบาล  ๑  (เอ็งเสียงสามัคคี) สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่   จังหวัดสงขลา”.      ปริญญา
ครศุาสตรมหาบณัฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2551. 

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์ และ ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ. “การส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ : 
กรณีศึกษากลุ่มเด็ก/เยาวชนและข้าราชการภาครัฐ”. รายงานวจิยั. กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม, 2552. 

สุมาลี สุจินดา. “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแห่ง
จันทบุรี”. วทิยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

อาทร คะโยธา. “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3”. 
ปริญญาครศุาสตรมหาบณัฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2548. 

อุไรวรรณ   เจียรประดิษฐ์. “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธก์ารศึกษา
มหาบัณฑติ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553. 

 
(4) เอกสารทีไ่มไ่ดต้พีมิพ์เผยแพร่: 
เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. “การพัฒนาคน พัฒนางาน”. เอกสารประกอบการสอนการบรรยายพเิศษใหก้บั

คณะพยาบาลศาสตร,์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547. 
 
(5) สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
ฐิติยา ชุมพล, อ าเภอชะอวด, [ออนไลน์], แหล่งที่มา

www.tungsong.com/NakhonSri/amphur_new/chaaoud/Chaaoud8.html [1 
ส.ค. 2558] 

สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, วงจรเดมมิ่ง  PDCA. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา  http://youth.ftpi.or.th 
[25 ต.ค.58] 

ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต. ภาวะสังคมไทย ไตรมาสหนึง่ป ี2557. [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: www.http://social.nesdlb.go.th [22 ต.ค. 2557]. 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญประเมนิประสิทธภิาพเครือ่งมือวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 

 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญประเมนิประสิทธภิาพเครือ่งมือวจิัย 
 
 

1. พระครูพรหมเขตคณารักษ์, ดร. 
        ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
        เจ้าคณะอ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
        เจ้าอาวาสวัดสระเรียง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

2. ดร.สุรพงศ ์เอ้ือศิริพรฤทธิ์ 
        ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
        ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพรหมคีรีวิทยาคม 
 

3. ผศ.ดร.ส าเริง จันชุม 
        ศษ.ด. การบริหารการศึกษา 
        ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นครศรีธรรมราช 
 

4. ดร.สภุาพ เต็มรัตน์ 
        ปร.ด. วิจัยทางการศึกษา 
       ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโสภณคณาภรณ์ 
 

5. นายบุญเรือง วุฒิวงศ์ 
        ค.ม., ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
        รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครศรีธรรมราช เขต 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๔ 

 

ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) 
กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีน 

ในเขตอ าเภอชะอวด สังกดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
 

ข้อ
ที ่

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรียน 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการวางแผน 1 2 3 4 5 
1 ผู้บริหารมีการวางแผนจัดประชุมครู

เพ่ือวางแผน กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
2 ผู้บริหารก าหนดระเบียบการ

ปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนด
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
3 ผู้บริหารวางแผนการจัดท าเอกสารระบุ 

ภาระงานตามภาระหน้าที่ของ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

4 

 
 
 

0.8 

 
 
 

ใช้ได้ 
4 ผู้บริหารก าหนดงบประมาณของ

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 

ใช้ได้ 
5 ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
6 ผู้บริหารก าหนดระยะเวลาและ

กระบวนการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 
 

1 
 

1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

7 ผู้บริหารก าหนดทรัพยากรที่ใช้ใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
8 ผู้บริหารก าหนดเกณฑ์การประเมินการ

ส่งเสริมกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 



 

๙๕ 

 

 
ข้อ
ที ่

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรียน 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการวางแผน 1 2 3 4 5 
9 ผู้บริหารก าหนดเป้าหมายใน

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
10 ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างาน

เป็นทีมของกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
 ด้านการด าเนินงาน         

11 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนโดยใช้โครงการต่างๆ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

12 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อเฝ้าดูแล
และระมัดระวังความประพฤติของ
นักเรียน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
13

. 
ผู้บริหารมีการการอบรม พัฒนาครูและ
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
14 ผู้บริหารประสานสัมพันธ์ระหว่างครู 

ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
15 ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่และ

ความส าคัญของการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 

ใช้ได้ 
16 ผู้บริหาร จัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 

ใช้ได้ 
17 ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

 



 

๙๖ 

 

 
ข้อ
ที ่

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรียน 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการด าเนินงาน 1 2 3 4 5 
18 ผู้บริหารใช้เวลาในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
19 ผู้บริหารด าเนินการให้บุคลากรท างาน

เป็นทีมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
20 ผู้บริหารให้บุคลากรด าเนินการ

ประเมินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
21 ผู้บริหารด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
 ด้านการตรวจสอบ         

22 ผู้บริหารตรวจสอบกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 

23 ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผล
โครงการ กิจกรรม กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
24 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
25 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
26 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ข้อมูลกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
27 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท า

เครื่องมือในการเก็บข้อมูลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
28 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

1 
 

1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได้ 



 

๙๗ 

 

 
ข้อ
ที ่

กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรียน 

ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

 
ผล 

ด้านการตรวจสอบ 1 2 3 4 5 
29 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ การวางแผน 

ปรับปรุงการน าคุณธรรมจริยธรรมไป
ส่งเสริมต่อนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
30 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ ประเมินผล 

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
 ด้านการปรบัปรุง         

31 ผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุง
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
32 ผู้บริหารหาแนวทาง แก้ไข ปรับปรุง 

ปัญหาจากการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
33 ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมา

วางแผนเพื่อปรับปรุงการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

4 

 
 

0.8 

 
 

ใช้ได้ 
34 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมตามค าแนะน า ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ส่งผลต่อ
นักเรียนโดยตรง 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
35 ผู้บริหารมีกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมที่ได้ปรับปรุงแก้ไข
แล้วมาวางแผนในการด าเนินการของปี
ต่อไป 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

ใช้ได้ 
36 ผู้บริหารมีนโยบาย การปรับปรุง

แผนพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณ
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

ใช้ได้ 
 

 

 



 

๙๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

หนังสอืขอความอนเุคราะห์เปน็ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

หนังสอืขออนญุาตแจกแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๗ 

 

 
 
 

 
แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 

เรื่อง 
กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 
 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับเลือกให้ได้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบตาม
ความเป็นจริง และตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพ่ือน าผลไป
ใช้ในการวางแผน เพ่ือหาแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในเขตอ าเภอชะอวด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ต่อไป 

2. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และเมื่อตอบเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
ว่าตอบครบสมบูรณ์แล้วหรือไม่ เพราะค าตอบที่สมบูรณ์แล้วเท่านั้นที่สามารถน าไปใช้ในการวิจัยได้ 

4. แบบสอบถามชุดนี้ ไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านหรือการท างานของท่านแต่อย่างใด 
แบบสอบถามน าไปใช้เฉพาะงานวิจัยเท่านั้น  

จึงหวัง เป็นอย่างยิ่ งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วย ขอขอบคุณที่กรุณาตอบ
แบบสอบถาม 

 

นางฐนิตนันท์    โชคทองยอดแก้ว 
 

นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

๑๐๘ 

 

ตอนที ่1  ข้อมลูเกีย่วกับสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย √   ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริง 

1. เพศ                         
(   )   ชาย                      
(   )   หญิง 
 

2. ประสบการณ์การท างาน                         
(   )   น้อยกว่า 6 ปี 
(   )   6 - 10   ปี        
(   )   10 ปี ขึ้นไป  

 
3. ระดบัการศึกษาสงูสดุ   

(   )   ปริญญาตรี  
(   )   ปริญญาโท   
(   )   ปริญญาเอก 

 
4. ต าแหนง่ทางวชิาการ    

(   )   ผู้อ านวยการ 
(   )   หัวหน้าฝ่าย  

 
5. ขนาดของโรงเรยีน  

(   )   ขนาดเล็ก    
(   )   ขนาดกลาง   
(   )   ขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๙ 

 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร 
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช   เขต 3 

 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงใน       ที่ตรงกับระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน     

              

 

 

ข้อ 
ข้อค าถาม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

                 การวางแผน 
1 ผู้บริหารมีการวางแผนจัดประชุมครูเพื่อวางแผน 

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     

2 ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือ
ก าหนดกระบวนการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

     

3 ผู้บริหารวางแผนการจัดท าเอกสารระบุ ภาระงาน
ตามภาระหน้าที่ของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

     

4 ผู้บริหารก าหนดงบประมาณของกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

5 ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

6 ผู้บริหารก าหนดระยะเวลาและกระบวนการ
ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 

     

7 ผู้บริหารก าหนดทรัพยากรที่ใช้ในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

8 ผู้บริหารก าหนดเกณฑ์การประเมินการส่งเสริม
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

9 ผู้บริหารก าหนดเป้าหมายในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

10 ผู้บริหารก าหนดแนวทางการท างานเป็นทีมของ
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     



 

๑๑๐ 

 

 

 

 

 

ข้อ 
ข้อค าถาม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

                 การด าเนนิงาน 
11 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

โดยใช้โครงการต่างๆ 
     

12 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เป็นระบบ เพื่อเฝ้าดูแลและระมัดระวังความ
ประพฤติของนักเรียน 

     

13 ผู้บริหารมีการอบรม พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้
มีความรู้ความเข้าใจตาม กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

14 ผู้บริหารประสานสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

     

15 ผู้บริหารจัดท าเอกสารระบุหน้าที่และความส าคัญ
ของการมีคุณธรรมจริยธรรม 

     

16 ผู้บริหาร จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

     

17 ผู้บริหารแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

18 ผู้บริหารใช้เวลาในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

19 ผู้บริหารด าเนินการให้บุคลากรท างานเป็นทีมใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

20 ผู้บริหาร บุคลากรด าเนินการประเมินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     

21 ผู้บริหารด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     



 

๑๑๑ 

 

 

 

 

ข้อ 
ข้อค าถาม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

                 การตรวจสอบ 
22 ผู้บริหารตรวจสอบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 
     

23 ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

24 ผู้บริหารน าผลการตรวจสอบมาวางแผนแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

25 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

     

26 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

27 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือในการ
เก็บข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

28 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

29 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ การวางแผน ปรับปรุง
การน าคุณธรรมจริยธรรมไปส่งเสริมต่อนักเรียน 

     

30 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ ประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

                     การปรบัปรงุ 
31 ผู้บริหารร่วมวางแผน ปรับปรุงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     

32 ผู้บริหารหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง ปัญหาจาก
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

     

33 ผู้บริหารมีการน าผลการประชุมมาวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 

     



 

๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 
ข้อค าถาม 

ระดบัการสง่เสรมิ 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

               การปรบัปรงุ 
34 ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม

ค าแนะน าของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้ส่งผลต่อ
นักเรียนโดยตรง 

     

35  ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ได
ปรับปรุงแก้ไขแล้วมาวางแผนในการด าเนินการ
ของปีต่อไป 

     

36 ผู้บริหารมีนโยบายการปรับปรุงแผนพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

     



 

๑๑๓ 

 

ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 
 

โปรดเขียน แนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนลงในที่ว่างที่เว้นไว้ 

 

แนวทางกระบวนการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

1. การวางแผน P 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การด าเนนิงาน D 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การตรวจสอบ ประเมนิผล C 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การปรบัปรงุ  A 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

๑๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

คา่ความเชือ่มัน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๗ 

 

ประวตัผิูว้จิยั 
 
 
ชื่อ    :  ฐนิตนันท์   โชคทองยอดแก้ว 

ว/ด/ป เกิด    :  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พุทธศักราช 2521 

สถานที่เกิด    :  203  หมู่ที่  10  ต าบล น้ าผุด  อ าเภอ เมือง  จังหวัด ตรัง 

การศึกษา     :  ประถมศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยเร็จ 

               มัธยมศึกษาโรงเรียนน้ าผุด 

               ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศาสตร์) 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช    

ต าแหนง่หนา้ที ่   :  ครู โรงเรียนวัดจิกพนม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา       

                    นครศรีธรรมราช เขต 3 

ปีที่เข้าศึกษา      :  2557 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา :  2559 

ที่อยู่ปจัจบุนั    :  43 ถนน ประชาบ ารุง  ต าบลชะอวด  อ าเภอชะอวด  
                                   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์ 80180 
 
 
 

 
 


